L Per Ia scuch

A—| R

UNIONE EUROPEA
(43//' .,?' 7 Fondo sociale europeo

Fondo europeo di sviluppo regionale

ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’Onofrio”

FERRANDINA
Via Lanzillotti s.n.c —=75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550 0835/ 757397
C.M. MTIC81800G C.F. 93045060774
e.mail: mtic81800g@istruzione.it pec : mtic81800g@pec.istruzione.it

sito web: http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it

ISTITUTO COMPREMSIWO STATALE - -FERRAMNDIMNA,

Prot. 0005901 del 26/08/2022 Al Sito Web Istituto Comprensivo “F. D’Onofrio

0.2. 2A-FDRPOC—BA—2022—14 “Competenze per crescere” CUP F44C22000530001

1l
giorno 26.08.2022 alle ore 17,00 il D.S. Prof. Prospero Armentano con il DSGA Enza Paternoster, che funge da segretario
verbalizzante, , e dall’Ass. amm.va Assunta Recchia, provvedono all’esamina delle candidature pervenute per la selezione
degli esperti interni per i moduli del progetto 10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-14 “Competenze per crescere” - CUP
F44C22000530001

La Commissione accerta che sono pervenute nei termini previsti dal bando per i moduli di seguito indicati, le seguenti
candidature:

Competeza English club: Have fun and learn together| Nessuna candldatura pervenuta

multilinguistica

Competenza COMPETENZE IN AZIONE ROBRTAZZO Rosa 5455 del 20.07.2022
alfabetica funzionale| -

Competenza in ScopriAMO le Scienze Nessuna candidatura pervenuta
Scienze,Tecnologie,
Ingegneria e
Matematica (STEM)
Competenza Thinkering e Making Nessuna candidatura pervenuta
digitale
CODING: IMPARIAMO A Nessuna candidatura pervenuta
Competenza PROGRAMMARE
digitale

La Commissione inizia le operazioni di valutazione dei titoli dei candidati ammessi e redige per il solo modulo richiesto, la
graduatoria definitiva di seguito riportata.

Dalla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, risulta assegnato il punteggio di seguito riportato:
-] Modulo 2: COMPETENZE IN AZIONE

L0

_f S R Titoll ed Espenenze Iavoratlve ; RECE R R Valutazione Autovalutazione ~ Attribuzione D.S.

Fino a 104 Punti

E  1° MACRO CRITERIO (Max 10 punti) 8/100

Diploma di laurea Specialistica/magistrale o vecchio ordinamento *

Da 105 a 109






Punti 9/100

Dal1l0a1l0e 10 10
lode Punti
10/100
Fino a 104 Punti
6/100
H *
Laurea Triennale Dal05a1i0e
lode Punti
7/100
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti * 5/100
F 2° MACRO CRITERIO (max 4 punti) 4 4
Master Universitario di durata annuale con esame finale e/o dottorato di ricerca Punti 4/100
con la professionalita richiesta (Si valuta un solo titolo)
E 3° MACRO CRITERIO (max 15 punti)
Pubblicazione riferita alla figura richiesta (1 punto)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figure richiesta, in qualita di Punti Max 2 2
discente (1 punto per ciascun corso) 15/100
Certificazioni/attestati/incarichi ufficiali inerenti la figura professionale di
esperto/tutor/referente valutazione nei progetti PON - FSE - FESR-POR. ecc. (2
punti per certificato)
R s MACRO CRITERIO (max 71 punti) _ 0,50 - 0,50
: Espenenza lavoratlva nella vita orgamzzatlva dell’lstltuzlone sco!astlca (O 50 per  Punti Mo
espenenza) (lncanco funzione strumentale/collaboraznone Dmgenza lncanco 35/100
i Ammatore dlgltale Incarico come componente del Team per I’mnovaz:one ) :
Espenenza !avoratlva ‘extra enti scolastlc: professnonalmente nlevantl e ~ Punti max
>dlm05tl‘ablll attmentl alla f igura richiesta (2 punti per. esperlenza) : L5 35/100
PUNTEGGIO TOTALE 16,50 16,50

La graduatoria definitiva, considerato che vi & un solo candidato, & la seguente:




